&36 . D,[: f -—_ {:‘?9 %r
RS Y
TURKIYE SOSYAL PSIKIYATRI DERNESGTE TUZUED
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Dernedln Adi ve Merkazi

Madde 1- Dernegin Adi: "Torkive Sosyal Polkiyatri Dernedi” dir,
Dernadin merkezi Ankara’dir.
Demek, yurt igindg ve yurt disinda sube acakbilir,

Demedin Amac ve Bu Amao  Gergeklestirmek Igin  Dernekge
Silrdiirlilecek Cahsma Konular ve Blgimileari tle Faaliyet Alam
Madde 2- Sosval psikiyatri dernedi psikiyatrinin, sosyal bir wvarlk olan insanla
ligllanirken tamm ve dodas: geredi sosyal olmas gerektigini savunur,

Bu gereklilikten hareketle “Tirkiye Sosyal Psikiyatr Dernedi” nin aman
Toplum ve birey ruh saghifinin korunmasidir.

-—- Sosyal psikiyatri tammi: Sosyal psikiyatri birey ve toplumda orfaya ckan
sadlkl veya sadlikeiz ruhsal sireclere etkili oldudu varsayilan tim cevresel {dodal,
sosyal, kileirsl, polltik, ekonomik ve diger} faktérleri konu edinen bir psikiyatri
bransichr. Bu tamm sosyal psikiyatrinin psikivatri icerisinde yapilan tammidr. Dernek
bu tarmrm kabul eder. Bu tarmmn yam sica dernedin kuruluguna ve amaglarnna
esas tegkil eden sosyal psikiyatri taram sudur: Sosyal psikivatri birey ve toplum
ruh sadlidina cevresel faktérlern etkllerini dnemseyen, psikiyatrinln klasik psikivatrik
hizmetlerin ve amlayisin disinda kalan ydntem we yollarla insanlara daha yakin
kiinmasm savunan bir anlayim, bu anlayis igerisinde psikiyatrinin multidisipliner
Brgutlenme ruhunu ifade eder, Bu anlamda sosyal psikivatri rub saghg alan ile iligkili
mesleki drgitleniglerin (2arinde bitincd! ve multidisipliner bir organizasyonun, bir
akimin, bir anlayisin adidir, Toplum psikiyatrisi {Comimunlty Psychlatry] ise sosyal
psikiyatrinin uygulama alamim olusturur. Toplum psikiyatrisi her tarll psikiyatrk
hizmetin toplema daha yaygin, Orgotld bir bigimde sunulmas: lle ilgilidir.

Dernekge Surdiiriilecak Calsma Konulars ve Bicimlari

1-Faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistirilmesi igin aragtirmalar yaprmak,

2-Kurs, seminer, kanferans ve panel gibi editim ¢alismalan dazenlemek,

3-amacin gergeklestinlmesi icin gerekll alan her tirld bilgi, belge, dokiman ve
vayinlar) temin etmek, dokdmantasyon merkezi olugturmak, cahsmalanin guyurmak
igin amacglan dodrultusunda gazete, derqi, kitap gibi vayinlar ile dyclerine dagitmatk
izere calisma ve bilgilendirme blltenleri gikarmak,

4-Amacin gergeklestlrilmesi icin sagdlikh blr galisma ortamrn sadlamak, her tirli
teknik arad ve gereci, demirbag ve kirtasive malzemelerint temin etmek,

5-Gerekli izinler alWinmak sartivla yardm toplama faalivetierinde bulunmak ve

vurt icinden ve yurt dizindan badgis kabul etmek,

&-Tizik amaclarmn gerceklestirilmas! gin ihtiyag duyduu gebrleri termnin etmeak
amacryla lktlsadi, ticar we sanayi igletmeler kurmak ve igletmek,

7-Oyelerinin yararlanmalan ve bog Zamanlarin deﬁeﬂendirebilmelﬁririfi'l_‘ﬁ:h_k I
acmak, sosyal ve kiltdre| tesisler kurmak ve bunlan tefriy etmek, A

3-Uyeleri arasinda beseri munasebetierin gelistirilmesi ve devanﬁ%kti_ri%q?iﬁm

vemekll toplantlar, konser, hala, tivakro, sergl, spor, gezi ve edlence Eticiﬁ[ lep,yb. 2
dizenlemek veya Gyclerinin bu tur etkinliklerden yararlanmalarini saﬁr
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9-Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tagsinmazlar lizerinde ayni hak tesis etmek,

10-Amacin gergeklestirilmesi igin gerek gortlmesi durumunda vakif kurmak,
federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, Gerekli izin alinarak
derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

11-Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluglara tye
olmak ve bu kuruluslarla proje bazin da ortak calismalar yapmak veya
yardimlagmak,

12-Amacin gergeklestiriimesi icin gerek gérulmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Iliskilerine Dair Kanun hiikimleri sakli
kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluglan ile goérev alanlarina giren konularda ortak
projeler ytritmek, ,

13-Amaglari dodrultusunda arastirma projeleri yapmak ve bu arastirma
projelerinin yUrutilmesini saglamak, amaglarina uyan bagka kisi, kurum ve
kuruluglarin arastirmalarini desteklemek

14-Gerekli gorilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

15-Dernedin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda,
diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglariyla ortak bir
amaci gerceklestirmek igin platformlar olusturmak,

16-Ruh sagligi ve sosyal psikiyatriyi ilgilendiren konularda halkin egitilmesine
yonelik medya ile ortak her tiirlii yazilh ve gorsel materyalin hazirlanmasini saglamak,

17- Yurt ici ve yurt dist egitim burslan vermek, ( dncelikle tGyelerine )

18-Toplum ruh saghdina etki eden faktérleri anlamak Uzere gerekli izinleri
alarak toplumsal boyutta arastirmalar yapmak.

19- Tuzlk amaclarinin gerceklestirilmesi igin ihtiyag duydugu gelirleri temin
etmek amaciyla gerekli kanuni izinleri almak kosuluyla ruh saghg: ile dogrudan veya
dolayl ilgili alanlarda hizmet veren isletmeler agmak (psikiyatri merkezleri, danisma
merkezleri, huzurevleri, bakimevleri, yari yol evleri vs) veya agik olan isletmelere
istirakgi olarak katilmak.

20-Ulusal Sosyal Psikiyatri Kongresi ve Ulusal Kadin (Psikiyatri) Ruh Saghg
Kongrelerini Diizenlemek.

21-Dernedin amacini gerceklestirmek Uzere, benzer amagh derneklerden, isgi
ve isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluglardan maddi yardim almak ve adi
gecen kurumlara maddi yardimda bulunmak,

22-Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger
mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

Dernegin Faaliyet Alani
Dernek, sosyal psikiyatri alaninda, toplumsal agidan psikiyatrik olanak ve
hizmetlerin iyilestirilmesi alaninda faaliyet gosterir.

' Dernegin faaliyetlerinde gegerli usul ve ilkeler

Dernedin tim faaliyetleri yonetim kurulunca belirlenecek komisyonlarin
marifetiyle faaliyet alanlarina gére dizenlenecek yonergelere/yénetmeliklere
uygun yapilmak zorundadir. Bu yonerge ve/veya ydnetmelikler mevcut yasalara
ve yonetmeliklere aykirn  olamaz. Gereksinime  gbre _=#aziragan
yonergeler/ydnetmelikler bir sonraki genel kurulda gorisulup _s*ﬁnf*aki'?&e
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Temel dernek faaliyetleri (burslar, kongreler, kurslar, egitim faaliyetleri ve ticari
isletmeler ve benzerleri) yonetim kurulunca bu ydnergeler dogrultusunda
uygulamaya konur.

Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri
Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernedin amag ve ilkelerini benimseyerek
bu dogrultuda calismayi kabul eden ve Mevzuatin 6ngérdiigi kosullanni tasityan her
gergek ve tlzel kisi bu dernege Gye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek
kigilerin Uye olabilmesi igin Tirkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir.
Onursal tyelik igin bu kosul aranmaz.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak Uyelik basvurusu, dernek ydnetim
kurulunca en gok otuz gilin iginde lyelige kabul veya istedin reddi seklinde karara
baglanir ve sonug yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen (ye, bu
amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil Uyeleri, dernedin kurucular ile miracaatlan UGzerine y6netim
kurulunca Uyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan &nemli destek saglamis bulunaniar
ydnetim kurulu karari ile onursal Uye olarak kabul edilebilir.

Dernegin subesi acildiginda dernek merkezinde kayith bulunanlarin dyelik
kayitlarl subelere aktarlir. Yeni Uyelik miracaatlan subelere yapilir. _(Jyelig”;e kabul ve
Uyelikten silinme islemleri sube yonetim kurulian tarafindan yapilir ve en gok otuz
gun iginde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

Uyelikten Cikma
Madde 4-Her lye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten gikma hakkina sahiptir.
Uyenin istifa dilekcesi yénetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmig
sayilir. Uyelikten ayriima, Gyenin dernede olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma
Madde 5-Dernek lyeliginden gikarilmayi gerektiren haller.

1-Dernek tlzligune aykin davraniglarda bulunmak,

2-Verilen gorevilerden surekli kaginmak,

3-Yazil ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay iginde 6dememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararfara uymamak.

5-Adres degisikligini bildirmemis ve adres degisikliginden dolay! ulagilamaz
olmak.

6-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yoénetim kurulu karari ile
Qyelikten gikarilabilir. '

Dernekten cikan veya cikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarliginda hak iddia edemez.

Dernek Organlari
Madde 6-Dernedin organlar asagida gosterilmistir.
1-Genel kurul,
2-Yonetim kurulu,
3-Denetim kurulu,




Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zaman: ve Cagri ve
Toplanti Usuli
Madde 7-Genel kurul, dernedin en yetkili karar organi olup; dernede kayitl
Uyelerden; subenin dodal delegeleri ile subede kayith Uyeler tarafindan segilmis
delegelerden olusur.

Genel kurul;

1-Bu tizlkte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordigl hallerde veya dernek
uyelerinden beste birinin yazil istegi Gzerine otuz gin icinde olaganuUstl toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Nisan ay! igerisinde, y6netim kurulunca
belirlenecek glin yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca gagrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya c¢agirmazsa; Uyelerden birinin
basvurusu (zerine sulh hakimi, (¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya gagirmakla
goreviendirir.

~Cagri1 Usulii*

Yonetim kurulu, dernek tiztgline gore genel kurula katiima hakk bulunan
Uyelerin listesini dlzenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az on beg
gin 6nceden, gini, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek veya vyazili ya
da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu gagrida, ¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
yerde yapilacag: da belirtilir. Ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki stre yedi
glinden az, altmis gliinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamas! sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin
yapilan ¢adri usuliine uygun olarak lyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma’
tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagriiir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii*

Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt gogunlugunun, ttzik dedisikligi
ve dernedin feshi hallerinde ise (gte ikisinin katiimiyla toplanir; gogunlugun
sajlanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
codunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim
kurullar Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katiima hakki bulunan Uyelerin listesi toplant yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmig kimlik
belgeleri, ybnetim kurulu Uyeleri veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydnetim kurulunca duzenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
yonetim kurulu bagkani veya goreviendirecegi yoénetim kurulu uyeIe n@eaﬁn
tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yone ki
bir tutanak dizenlenir. A ‘wf,ﬁ é
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Aciligtan sonra, toplantiyi ydnetmek (izere bir bagkan ve yeteri kadar baskan
vekili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin
divan heyetine kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarin
imzalamalan zorunludur.

Toplantinin y6énetimi ve glivenliginin saglanmast divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler gé6risulir. Ancak
toplantida hazir bulunan Uyelerin onda biri tarafindan gérisltlmesi yazili olarak
istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; lye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal Gyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tulzel kisinin Gye olmasi halinde, tizel kisinin yénetim kurulu baskani
veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullantr.

Toplantida gorisllen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve
diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yénetim kurulu baskan: bu
belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi gin icinde teslim
etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri
Madde 8-Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, ydnetim ve denetim kurulu
Uyelerin segimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir.
Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan mihirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin
dyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy
vermenin bitiminden sonra agik dokimu yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlar, toplantiya katilan Uyelerin salt cogunludguyla alinir. Su
kadar ki, tuzlik degdisikligi ve dernedin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan
{yelerin Ggte iki gogunluguyla alinabilir. :

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar*

BUtlin Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katihmiyla alinan kararlar ile dernek
dyelerinin tamaminin bu tlzikte yazilh ¢gagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek
aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmas: olagan toplant! yerine gegmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 9-Asadida yazili hususlar genel kurulca gérisuilip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin segilmesi,
2-Dernek tlzGgunun dedistiriimesi,

3-Yénetim ve denetim kurullan raporlarinin gérisllmesi ve ydnetim kurulunun
ibrasi,

4-Ydnetim kurulunca hazirlanan bltgenin goérusulip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,

5-Dernedin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goérildiginde hakh
sebeplerle onlarin gérevden alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya Uyelikten gikarma hakkinda verilen yb’n{,
kararlarina karsi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7-Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasif
tasinmaz mallarin satilmast hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi




8-Yénetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak
ydnetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve
Uyelerine verilecek Ucret ile her turli o6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri igin gdrevlendirilecek Uyelere verilecek gindelik ve yolluk miktarlarinin
tespit edilmesi,

10-Dernegin federasyona katiimasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

11-Dernedin subelerinin acilmasinin kararlastiriimasi ve agllmasina karar verilen
sube ile ilgili islemlerin yritilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

12-Dernedin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve
kuruluglara Gye olarak katiimasi veya ayriimasi,

13-Dernegin vakif kurmast,

14-Dernegin fesih edilmesi,

15-Yénetim kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16-Dernedin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan
islerin gorulmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

17-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi,

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 10-Ydnetim kurulu yedi asil ve yedi yedek lye olarak genel kurulca segilir.

Yoénetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev botisimu
yaparak baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve lye’ yi belirler. '

Yoénetim kurulu, tim Uyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Uye tamsayisinin yanisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir.
Kararlar, toplantiya katilan iye tam sayisinin salt coguniugu ile ahnir.

Yénetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma-
oldugu taktirde genel kurulda aldidi oy goklugu sirasina gore yedek uyelerin goreve
¢agrilmast mecburidir.

Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Yénetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernedi temsil etmek veya bu hususta kendi Uiyelerinden birine veya bir
Gclincl kisiye yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait
bitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernedin calismalan ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir
ve tasinmaz mallar satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Genel kurulun verdidi yetki ile sube agmaya iligkin iglemlerin yurttilmesini
saglamak,

6-Dernedin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7-Gereli gérilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

8-Genel kurulda alinan kararlart uygulamak,

9-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir
tablosu ile yonetim kurulu ¢alismalarnini agiklayan raporunu duzenlemek,

toplandiginda genel kurula sunmak, /&ﬁg-.%%
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10-Bitgenin uygulanmasini saglamak,

11-Dernede Uye alinmasi veya Uyelikten gikarilma hususlarinda karar vermek,

12-Dernegin amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her c¢esit karan
almak

ve uygulamak,

13-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 11-Denetim kurulu, g asil ve Ug yedek Uye olarak genel kurulca segilir.
Denetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma
oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy goklugu sirasina gore yedek lyelerin goreve
¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim  kurulu; dernegin, tlUzigiinde godsterilen amag ve amacin
gerceklestiriimesi icin surdurilecedi belirtilen galisma konulan dogrultusunda faaliyet
gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin (mevzuata ve dernek tuzigine
uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiziginde tespit edilen esas ve usullere
gore ve bir yil gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandidinda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya gagirir.

Dernegin Gelir Kaynaklari
Madde 12-Dernedin gelir kaynaklar asagida sayiimistir.

1-Uye aidati: Uyelerden giris 6dentisi olarak 20 TL, yillik olarak ta 20 TL aidat
alinir. Bu miktarlari artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir,

2-Sube 6dentisi: Dernedin genel giderlerini karsilamak Uzere subeler tarafindan
tahsil edilen Uye 6dentilerinin %50’si alti ayda bir genel merkeze génderilir,

2-Gercek ve tlzel kisilerin kendi istedi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

3-Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak
bagisve yardimlar,

6-Dernegdin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydudu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

7-Diger gelirler.

Dernedin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler *
Madde 13-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabl esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin
Dernekler Yénetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip
eden hesap déneminden baglayarak bilango esasina gére defter tutulur.

Bllango esasina gegllmeSI durumunda Ust uste |kr hesap donemmde yukarida




Yukarida belirtilen hadde bagll kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango
esasina gére defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilimasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi
Usul Kanunu hikumlerine goére defter tutulur.

Kayit Usulii
Dernedin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa
uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asadida yazih defterler tutulur.

a)lsletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlan tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris
ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yilhk aidat miktarlari
bu deftere iglenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-Demirbag Defteri: Dernede ait demirbasglarin edinme tarihi ve gekli ile
kullanildiklart veya verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan
disirilmesi bu deftere iglenir.

5-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve
dizenli olarak bu deftere islenir.

6-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalan ile aldiklari ve iade ettikleri
tarihler bu deftere islenir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda
defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Blyuk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma
usuli ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi
yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina

goére yapihr.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan o&nce |l
dernekler mudurligine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina
sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapiimaz. Ancak, bilango
esasina gore tutulan defterler ile form veya slrekli form vyaprakl defterlerin,
kullanilacadi yildan énce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi
Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda vyil sonlmﬁdglg(%é\k

Aralik) (Dernekler Yoénetmeligi EK-16'da belirtilen) “isletme HeS-ff-,‘Ta




dizenlenir. Bilango esasina goére defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31
Aralik), Maliye Bakanhdinca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri*
Madde 14-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de 0Ornedi bulunan) “Alind
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilidi ile tahsili halinde banka
tarafindan dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindt belgesi yerine
geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’Gncu
maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri igin Vergi Usul Kanunu hukimlerine gére
gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri igin (Dernekler Yonetmeligi
EK-13'te 6rnegdi bulunan) “Gider Makbuzu” dizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim
Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15te 6rnedi bulunan)
“Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler
Yonetmeligi EK- 17'de gosterilen bigim ve ebatta) yodnetim kurulu kararyla,
matbaaya bastirilir.

Alndi belgelerinin bastiriimasi ve kontroli, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile
dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin
kullanimina ve toplanilan gelirlerin  teslimine iliskin hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hikimlerine gére hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya Kisiler, yetki siresi de belirtilmek
suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisgilerin agik
kimligi, imzasi ve fotograflarini ihntiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19°da dérnegi
bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek tarafindan Ug nisha olarak dizenlenerek, dernek
yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler
birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili dedisiklikler yénetim kurulu baskaninca,
onbes giin igerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina dizenlenen yetki
belgelerinin bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye
baglayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler
Yonetmelidinin ilgili hikimlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi
Defterler haric olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi==bélgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sUreI;;'\sakl&E%ilméﬁ%
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Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih dizenine uygun olarak 5 yil slreyle
saklanir.

Beyanname Verilmesi*
Madde 15-, Dernedin, bir énceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil
sonu itibariyla sonuglarina iligkin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) “Dernek
Beyannamesi” dernek ydnetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim
yilinin ilk dért ayi iginde dernek baskani tarafindan ilgili mulki idare amirligine verilir.

Bildirim Yikiimliliigi*
Madde 16-Mulki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya oladanistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz gln iginde,
yonetim ve denetim kurullan ile dier organlara segilen asil ve yedek Uyeleri iceren
(Dernekler Yonetmeligi EK-3 te sunulan) “Genel Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri
yénetim kurulu bagkani tarafindan ilgili mulki idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

1-Divan baskani, baskan yardimcilan ve yazman tarafindan imzalanmig genel
kurul toplanti tutanadi ornedi,

2-Tuzlk dedisikligi yapimigsa, tizigun degisen maddelerinin yeni ve eski sekli
ile dernek tiizigunin son seklinin her sayfasi yénetim kurulunca imzalanmig ornegi,

Eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernedin edindigi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gln iginde
(Dernekler Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak
suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim
alinmadan énce (Dernekler Yénetmeligi EK-4'te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma
Bildirimi” iki ntisha olarak doldurup mulki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmig yonetim
kurulu karari 6rnedi, varsa bu konuda diizenlenen protokol, sézlesme ve benzeri
belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir
ornegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciliiyla alinmasi ve kullaniimadan once bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.




Kamu Kurum ve Kuruluslari Ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili
Bildirim

Dernedin gérev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluglari ile
yUrittiglu ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin érnegi(Dernekler
Yénetmeligi EK-23'de gosterilen) “Proje Bildirimi” ne eklenerek, protokol tarihini
izleyen bir.ay icinde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen dedisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-
24'te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi diginda
dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yénetmeligi EK-25'te
belirtilen) “Dernek Organlarindaki Dedisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle,
degisikligi izleyen otuz glin iginde mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiizigiinde yapilan degisiklikler de tuziuk dedisikliginin yapildigi genel
kurul toplantisini izleyen otuz gin iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mulki
idare amirligine bildirilir.

Dernegin I¢ Denetimi
Madde 17-Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecedi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir.
Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapiimis
olmasi, denetim kurulunun yikimltliglini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec ylda bir defa dernegin denetimi
gerceklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim
yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri
Madde 18-Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylaratebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde yénetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili
mal ve hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu
borclanma, dernedin gelir kaynaklar ile kargilanamayacak miktarlarda ve dernegi
ddeme gugligune duslrecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu
Madde 19-Dernek, gerekli gériilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu
amacla dernek yénetim kurulunca yetki verilen en az Ug kisilik kurucular kurulu,
Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube
acilacak yerin en buyuk mdlki amirligine verir. :

Subelerin Gorev ve Yetkileri
Madde 20-Subeler, tiizel Kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulari
dogrultusunda o6zerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden
dogan alacak ve borglarindan 6tirt kendisinin sorumlu oldugu dernek ig 6Egkggi£gr.
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Subelerin Organlar ve Subelere Uygulanacak Hitkiimler
Madde 21- Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu’ dur.

Genel kurul, subenin kayith lGyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve
bes yedek, denetim kurulu ise ic¢ asil ve Ug yedek Uye olarak sube genel kurulunca
segilir.

Bu organlarin gérev ve yetkileri ile bu tlzikte yer alan dernekle ilgili diger
hikldmler, mevzuatin 6ngdrdigl gergevede sube’ de de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel
Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Madde 22-Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu
toplantisindan en az iki ay 6nce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Ocak ayi igerisinde, sube yonetim
kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir érnedini toplantinin yapildigi tarihi
izleyen otuz giin icinde mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek
zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda segimlik ve dogal delegelerle temsil
edilir. Subelerin yénetim ve denetim kurulu baskanlari dogal delege olarak, subede
kayit her yirmi (20) Uye igin bir (1), arta kalan Uye sayisi 10'dan fazla veya toplam
liye sayist 20’ den az ise bu (yeler iginde bir olmak lzere segilecek delegeler de
secimlik delege olarak, subeyi temsilen genel merkez genel kuruluna katiima hakkina
sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler
katilir. Genel merkez yénetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna
katihir, ancak sube adina delege secilmedikleri strece oy kullanamazlar.

Subelerin ydnetim veya denetim kurulunda gérevli olanlar genel merkez
ydnetim veya denetim kuruluna segildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

Temsilcilik Agma*
Madde 23-Dernek, gerekli gérdii§i yerlerde dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla
yonetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yoénetim kurulu
karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare
amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.
Subeler temsilcilik agamazlar.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 24-Tizik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tuzik dedisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katima ve oy
kullanma hakki bulunan lyelerin 2/3 codunlugu aranir. Goguniugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢odunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katllan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullarn dye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzik dedisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy

kullanma hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3’'G’dur. Genel kurulda tUzUkEgQ@:@&Iiéi
oylamasi agik olarak yapilir. o %p-;
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Dernegin Feshi ve Mal Varhginin
Tasfiye Sekli
Madde 25-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gériusilebilmesi igin genel kurula katiima ve oy
kullanma hakki bulunan Uyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida codunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullan Gye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan
ve oy kullanma hakki bulunan lyelerin oylarinin 2/3'G’'dlir. Genel kurulda fesih karan

oylamasi acgik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karan verildiginde, dernedin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son yonetim kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu
islemlere, feshe iliskin genel kurul kararimin alindigr veya kendiliginden sona erme
halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye slresi iginde bitiin iglemlerde
dernek adinda “Tasfiye Halinde Tulrkiye Sosyal Psikiyatri Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu
kurul, énce dernedin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernede ait defterler,
alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlan ile diger belgelerinin
tespiti yapilarak varhk ve yukUmliitkleri bir tutanaga badglanir. Tasfiye igslemeleri
sirasinda dernedin alacaklilarina cagrida bulunulur ve varsa mallari paraya gevrilerek
alacakllara odenir. Dernedin alacakll olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglann édenmesinden sonra kalan ttm para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernedin bulundudu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte
en fazla lyeye sahip dernede devredilir. Tasfiyeye iligkin tim islemler tasfiye
tutanaginda gésterilir ve tasfiye islemleri, milki idare amirliklerince hakll bir nedene
dayanilarak verilen ek slireler harig U¢ ay iginde tamamlanir.

Dernedin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini
miteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gln iginde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin milki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye
tutanadinin da eklenmesi zorunludur.

Dernedin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu Gyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gérev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter
ve belgelerin saklanma siresi bes yildir.




Hukim Eksikligi
. Madde 26-Bu tiziikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni
Kanunu ve bu kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri uygulanir.

Onur Kurulu ve Gorevleri :

Madde 27 : Genel Kurul tarafindan secilen 2 asil Uyeden olusur. Mesleklerinde
sosyal psikiyatri alaninda teorik ve uygulamali bir kurumda caligmis olmak ve bu
alanda en az 10 yil mesleki deneyimi bulunmak kosulu esas alinir. Dernek Gyesi
olanlar arasindan gizli oyla l¢ yilda bir segilir. Yonetim Kurulu’nun gagrisi Uzerine
toplanir. Dernek Ulyelerinin, dernek tiizigtine tibbi deontoloji ve etik kurallarina aykiri
davranislarini inceleyerek, gerek gérdugu takdirde ilgilinin savunmasi da alarak,
goris bildirmesine miiteakip toplanacak Ilk Yonetim Kurulda, Uyelikten gikariima
kabul edilmesinden sonra lyelikten cikartitma islemleri yUrirlige girer.

DeriékiKuruculary . 4
Madde 28.,.- Dernek “Kurliddilarinin adi ve soyadlari, meslekleri, adresleri ve
tabiiyetleri“agsagidadir.. &, 4 . d '
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